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ACTA No. 05 – 2026  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  : Formación Profesional integral que se imparte en el 
Programa Articulación con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la I.E 
Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes - Duitama en la FICHA: 3413570, en el programa Técnico en 
Fabricación de Piezas Fundidas. 

CIUDAD Y 

FECHA:  

  

Duitama, Junio- Julio de 2026 

  

HORA INICIO:  

10.55 am  

HORA FIN: 
3:05 pm.  

LUGAR Y/O   

  
la I.E Instituto Técnico Industrial 
Rafael Reyes - Duitama 

DIRECCIÓN / REGIONAL /  

CENTRO: Regional Boyacá –  

Centro Industrial de  

Mantenimiento y Manufactura  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Mostrar el seguimiento a la formación por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la 

planeación pedagógica. 

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formación.  

3. Reporte de juicios evaluativos   

4. Seguimientos etapa práctica, aprendices que se tienen a cargo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

 

Seguimiento a la formación y estado de la ficha 3413570 desde el desarrollo curricular del programa de 
formación Técnico en Fabricación de Piezas Fundidas. de la la I.E Instituto Técnico Industrial Rafael 
Reyes impartidos en el área de mecánica del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura dentro 
del seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor del contrato N°  
CO1.PCCNTR.9203885 del año 2026. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

 

Imagen de Cronograma 



   

 

 
 

Nombre del Instructor: Luis Eduardo Hernández Merchán. 
Nombre I.E: Técnico en Fabricación de Piezas Fundidas 
Grado: DECIMO  
# de aprendices que empezaron en formación: 21  
 
No. De Ficha: 3413570 
Nombre del Programa: Técnico en Fabricación de Piezas Fundidas. 
Código del Programa: 931204 
Versión del Programa: 101 
Fase del Proyecto: Planeación 
 

Competencia del 
programa  

Resultado 
asociado  

Horas del 
diseño 

curricular  

Fecha en la que 
se haya 

orientado  

Estado del 
Juicio de  

Evaluació
n  

No. Guía de 
Orientada  

  OPERA EQUIPOS 
DE PROCESOS DE 
FUNDICIÓN DE 
ACUERDO CON 
ORDEN DE 
PRODUCCIÓN 

SELECCIONAR 
LOS MÉTODOS Y 
SISTEMAS DE 
CONTROL SEGÚN 
EL PROCESO, EL 
PRODUCTO Y LOS 
ESTÁNDARES DE 
PRODUCCIÓN. 

 
 

108 Junio Por Evaluar 

GA1_ 
290201104 

OPERA 
EQUIPOS DE 

PROCESOS DE 
FUNDICIÓN 

DE ACUERDO 
CON ORDEN 

DE 
PRODUCCIÓN 
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OPERAR EQUIPOS 
DE FABRICACION 
DE MOLDES PARA 
PROCESOS DE 
FUNDICION DE 
ACUERDO CON 
ORDEN DE 
PRODUCCION 

IDENTIFICAR 
EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS 
Y MATERIALES 

SEGÚN PROCESO 
TÉCNICO A 
REALIZAR, 

MANUAL DE 
OPERACIÓN Y 

FICHAS TECNICAS 

135 Junio-Julio Evaluado 

GA1_2902011
05 OPERAR 

EQUIPOS DE 
FABRICACION 
DE MOLDES 

PARA 
PROCESOS DE 

FUNDICION 
DE ACUERDO 
CON ORDEN 

DE 
PRODUCCION 

 

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuación las diferentes 
novedades presentadas: 

1.1. Retiros voluntarios y/o cancelaciones  
  

Nombre y apellido  N° de documento  Novedad  No. Del Radicado  

N/A N/A No se han realizado 
Retiros 

N/A  

  
1.2. Traslados de aprendices:  

Nombre y apellido  N° de documento  
Centro o No. Ficha a 

la que se traslado  
No. De Radicado  

N/A  N/A  No se ha realizado 
Traslados  

N/A  

  
1.3. Planes de mejoramiento:   

  

Nombre y apellido  N° de documento  No. Acta  Fecha acta  

N/A  N/A  No se ha realizado 
planes de 

mejoramiento  

N/A  

1.4. No aprobados   
  

Nombre y apellido   N° de documento  Fecha del reporte   Resultado 
aprendizaje   



   

 

N/A  N/A  N/A  N/A  

  
2. Reporte de juicios evaluativos:  

Para la vigencia mes de  Junio, se tiene reportes de juicios de evaluación GT3  
 

3. Estado de las transversales en la ficha:  
  

Competencia transversal   Resultado de aprendizaje   Observación    
 
PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 

  
 
1 CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 
 
 2 RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA. 
                                                  
3 IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

 

 
 
 
 
Evaluada 

 
 
 
 
 
 
Evaluada 
 
 
 
 
 
 
Evaluada 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 

No se tiene asignada 
alternativa de etapa 
practica 

Sin Evaluar 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

En Proceso formativo  Sin Evaluar 

   

   
4. Seguimiento de etapa práctica.  

  
De acuerdo al proceso de formación de  10, aun no se tiene  reporte.   
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21 APRENDICES  0 BITACORAS  INICIAN EN AGOSTO  

 
 

CONCLUSIONES  

Dentro de las actividades planteadas se efectuó El día 7 de Julio  se trabajó en proceso de 
desmoldeo e identificación de fallas en los acabados superficiales de moldes. Día 9 de 
Julio se realizó la primera exposición de los proyectos formativos, se hicieron correcciones 
técnicas frente a los proyectos presentados. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONSABLE  

FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Con los aprendices se 
concertó continuar con el 
avance del Proyecto ya 
formalizado. 

28 Julio 
de 2026 

Docente 
especialidad 

Luis Eduardo Siempira 
  

Apoyar en el desarrollo del 
proyecto formativo. 

Julio de 
2026 

Instructor SENA 
Luis Eduardo Hernández 

Merchán 

 

NOMBRE  DEPENDENCIA/  

EMPRESA  

APRUEBA   

(SI/NO)  

OBSERVACIÓN  FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Luis Eduardo 
Hernandez 
Merchán   

Instructor Técnico        

Luis Eduardo 
Siempira  
 

Docente técnica        



   

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

ANEXOS  

1. Fotografías de evidencia de la formación del  7-10 DE Julio 2026.  Evidencia  
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2. Listados de Asistencia 

 
 

 
 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


